
ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม

(ระยะเวลา/ไตรมาส)

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเพ่ิม
ประสิทธิภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง

ปีงบประมาณ 2567 250,000
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง

ปีงบประมาณ 2567 200,000
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

 จ านวน 39 คน
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการพัฒนาข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ปีงบประมาณ 2567 10,000
พนักงานส่วนต าบลท่ีเข้ารับการบรรจุ

ใหม่ จ านวน 2 คน
ไม่ได้ด าเนินการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการสร้างวัฒนธรรมการท างานร่วมกันอย่าง
มีความสุข

ปีงบประมาณ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ
 - กิจกรรม 5ส
 - กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ
 - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2567 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ
 - การประชุมผู้บริหาร

 - การประชุมส่วนราชการภายในระดับส านัก/กอง

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ผู้บริหารและพนักงานส่วนท้องถ่ิน

ปีงบประมาณ 2567 9,000
ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

โครงการอบรมสัมมนาช้ีแจงข้าราชการ/พนักงาน
จ้างผู้ปฏิบัติงานรวบเอกสารการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพของ อบต. (LPA)

ปีงบประมาณ 2567 9,000
พนักงานส่วนต าบล ผู้รับผิดชอบการ
ตรวจประเมิน LPA จ านวน 5 คน

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

หลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นและเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน

ปีงบประมาณ 2567 100,000
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

 จ านวน 39 คน
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
 จ านวน 39 คน

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เจดีย์ใหม่ อ าเภอเวียงป่าเป้า จังหวัดเชียงราย

ผลผลิตของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ผู้บริหาร ส.อบต. พนักงานส่วนต าบล
 และพนักงานจ้าง จ านวน 50 คน



ช่วงเวลาในการด าเนินกิจกรรม

(ระยะเวลา/ไตรมาส)
ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหตุผลผลิตของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ด้านการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล

หลักสูตรด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 100,000
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง

 จ านวน 39 คน
ด าเนินการแล้ว

เสร็จ
 - ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน
 - ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง
 - ด้านการบริหาร
 - ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
 - ด้านคุณธรรม และจริยธรรม


